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Des experts à vos côtés, 
une protection inégalée :

Conseillés juridiques

Experts juristes en protection des données

Experts cyber sécurité

Protection des systèmes d’information

RGPD
RÈGLEMENT GÉNÉRAL SUR LA PROTECTION DES DONNÉES

Contactez-nous 

    03 74 11 71 96            contact@inkivari.com
     1 Place du Général de Gaulle 88000 EPINAL

Inkivari est une entreprise vosgienne spécia-
lisée dans le conseil et l’accompagnement 
de la conformité au RGPD (Règlement 
Général européen sur la Protection des Don-
nées).

Nous sommes là pour vous guider et vous 
soutenir à chaque étape de votre parcours 
de « conformité », vous permettant ainsi 
de tirer pleinement parti des données 
personnelles dans le respect des lois en 
vigueur.

Notre approche dépasse les simples 
contraintes réglementaires, elle transforme 
les principes de protection des données 
en véritables opportunités.

Nous vous accompagnons pour exploiter 
tout le potentiel des données person-
nelles, sans compromettre votre conformité.

LE GUIDE 
2023

RENCONTRE DES CLUBS 
ET RÉSEAUX D’ENTREPRISES

 Lundi 09 octobre 2023 
à partir de 17h - EPINAL

CENTRE DES CONGRÈS - SALLE TAMBOUR MAJOR

CYBERCRIMINALITÉ ET CYBERSÉCURITÉ, 
TOUR D’HORIZON : QUELLES MENACES 
ET QUELLES PARADES POUR VOTRE 
ENTREPRISE ?

AVEC  
CLÉMENT DOMINGO

En partenariat avec :



CYBERCRIMINALITÉ ET 
CYBERSÉCURITÉ, TOUR 
D’HORIZON : QUELLES MENACES 
ET QUELLES PARADES POUR 
VOTRE ENTREPRISE ?
avec Clément Domingo 
Entre méthodes éprouvées et nouvelles 
attaques - favorisées notamment par 
l’essor de l’intelligence artificielle - 
entre motivations criminelles et crises 
géopolitiques, les menaces pour les 
entreprises liées à la cybersécurité, sont 
multiples et évolutives.

Pour vous aider à y voir plus clair, nous avons 
le plaisir de recevoir Clément DOMINGO, 
plus connu sous le pseudo de SaxX, hacker 
éthique et expert en cybersécurité. Il a co-
fondé l’ONG Hackers Without Borders qui 
fournit gratuitement des compétences et 
services en cybersécurité pour préserver 
les activités humanitaires des menaces 
du cyberespace. Clément aide aussi 
de nombreuses sociétés en France, en 
Europe et en Afrique pour améliorer leur 
niveau en cybersécurité. Il fait partie des 
hackers éthiques les plus reconnus dans 
l’écosystème de la cybersécurité en France 
et en Afrique. Il est l’un des créateurs du 
breizhctf, 1ère plus grande compétition 

de cybersécurité en France. Le but de 
ces compétitions est de « hacker » des 
systèmes d’information et d’en trouver 
les vulnérabilités. Durant son temps 
libre, Clément est « chasseur de primes 
numériques » engagé dans des programmes 
de «bug bounty». Ces programmes aident les 
grandes entreprises à détecter et corriger 
des failles avant que des cybercriminels ne 
les exploitent. Speaker confirmé, Il a lancé 
le #permiscyber visant à sensibiliser les 
élèves autour du cyberharcèlement et la 
vie privée numérique.

A travers son expérience et son expertise, 
Clément DOMINGO nous apportera son 
éclairage sur les menaces actuelles qui 
pèsent sur les entreprises, quelles que 
soient leurs tailles, les tendances qui se 
dessinent à l’avenir, les parades à disposition 
des entrepreneurs et des entreprises, mais 
aussi les outils qui permettent de renforcer 
leur résilience et de continuer à assurer leur 
activité, même après une cyberattaque.

PROGRAMME
de 17h à 18h15	Rencontrez les représentants des clubs et réseaux		
		  d’entreprises présents sur leurs stands 

18h15		  Accueil des participants par Gérard CLAUDEL
	  Président de la Chambre de Commerce et d’Industrie des Vosges

18h30		  Intervention du partenaire de l’événement 

18h40	�	  CYBERCRIMINALITÉ ET CYBERSÉCURITÉ, TOUR D’HORIZON : 	
	 QUELLES MENACES ET QUELLES PARADES POUR VOTRE  
	 ENTREPRISE ?

		  Conférence de Clément DOMINGO

20h00		 Cocktail dînatoire
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BNI VOSGES
BNI en France, en Europe et dans 
le monde, est le réseau d’affaires 
le plus efficace. Un Groupe BNI, 
c’est des entrepreneurs souhai-
tant développer leurs ventes, 
un seul membre par profession, 
des résultats mesurés, un état 

d’esprit partagé, une rigueur, une 
solidarité entre ses membres et 
une méthode éprouvée.
BNI AmeriGo s’adresse aux chefs 
d’entreprise, artisans, commer-
çants, professions libérales.

Caroline GUERY
BNI VOSGES : Épinal, Saint-Dié-des-Vosges 
Tél. 06 71 81 04 70 – guerycaroline88@gmail.com – www.bni.france.fr  

BOSS&VOUS
Le Conseil départemental des 
Vosges vise à faciliter la relation 
entre employeurs et candidats à 
l’emploi dans le territoire. Dans 
ce cadre, la plateforme numé-
rique  www.bossetvous.fr est un 
site de rencontre de l’emploi local 
au service de tous (CDI, CDD, 
saisonnier, job d’été, alternance, 
service civique, stage qualifiant). 

Outil local et gratuit, il propose 
un système de géolocalisation 
des offres et des candidats. C’est 
un dispositif numérique associé 
à une gestion humaine, grâce à 
une équipe de professionnels et 
de coachs « Prêts à Bosser », au 
service des recruteurs et des can-
didats qui ont entre 17 et 30 ans.

 Hotline : 03 29 29 88 99 - bossetvous@vosges.fr - www.bossetvous.fr 

CIBC VOSGES
Le CIBC Vosges fait partie d’un 
Réseau National. Il est une réfé-
rence dans les champs du conseil, 
des trajectoires professionnelles 
et de la gestion des emplois et 
des compétences.
Il participe à la sécurisation des 
individus dans leur parcours 
professionnel au sein de l’entre-
prise, en contribuant à leur per-
formance et au maintien de leur 
employabilité compte tenu des 
évolutions métiers.
Le CIBC Vosges accompagne les 
collaborateurs d’entreprise, les 
personnes en profession libérale 
dans le cadre d’un Conseil en 
Evolution Professionnelle (CEP). 
Cet accompagnement est gra-
tuit, le dispositif étant financé par 
l’Etat, il permet au bénéficiaire 
de réaliser une analyse partagée 

de sa situation et de définir, avec 
le conseiller, un plan d’action  à 
mener selon les objectifs fixés.
Le Bilan de Compétences permet 
également de renforcer la valori-
sation des collaborateurs, prépa-
rer les mobilités désirées ou non 
avec les bilans mobilité ou les 
bilans maintien dans l’emploi. Il 
accompagne les passages de cap 
et les transitions : senior (bilan 
senior), inaptitude ou classement 
en travailleur handicapé. La prise 
de poste est également accompa-
gnée en aidant le collaborateur à 
identifier ses points d’appui dans 
l’appréhension de ses nouvelles 
activités ; ou encore : analyse de 
poste, bilan ergonomique, bilan 
managérial, coaching individuel.

Maud COLLILIEUX
Responsable CIBC - 9 rue Claude Gelée - 88 000 Épinal 
Tél. 03 29 42 23 43 - m.collilieux@vosges.cci.fr
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COBATY
Le Cobaty est une association 
loi 1901 née en France en 1957. 
Issue de la réflexion et de la 
volonté de femmes et d’ hommes 
responsables, impliqués dans 
l’acte de bâtir, ayant décidé 
d’exercer leurs activités en vue 
de la recherche d’ une meilleure 
qualité professionnelle au visa des 
principes de respect d’ amitié et de 
solidarité.

La qualité professionnelle étant la 
rencontre de la compétence et de 
la loyauté, COBATY intègre celles et 
ceux qui exercent leur profession 
avec passion au regard de ces 
critères, toujours en perspective 
avec l’intérêt général. Ainsi, 
COBATY a l’ambition de rassembler 
celles et ceux qui intègrent cette 
éthique dans leurs activités.

Delphine LEONARD
Présidente  - Tél. 06 11 68 36 78  - delphine_daniele@yahoo.fr  

CLUB RAMBERVILLERS TERRITOIRE 
D’ENTREPRISES
Le Club Rambervillers Territoire 
d’Entreprises, est un regroupe-
ment de professionnels, de tous 
secteurs confondus, qui favorise 
les rencontres, les échanges, 
crée une dynamique collective, 
porteuse de confiance et d’en-
thousiasme afin de promouvoir 
la richesse du tissu économique 
local. L’association a été créée 

à l’initiative de la Communauté 
de Communes de la Région de 
Rambervillers, dans le cadre de 
sa compétence économique. 
Aujourd’hui, environ 90 entre-
prises sont rassemblées autour 
de valeurs communes : SYNER-
GIE,  PASSION,  CONVIVIALITÉ,  
SOUTIEN.

Laurène TISSERAND
Communauté de Communes de la Région de Rambervillers - 9, Rue du 
Docteur Lahalle -  88700 Rambervillers   
Tél. 03 29 29 42 06 - club.entreprises.rambervillers@gmail.com 

TEAM FRANCE EXPORT - CCI INTERNATIONAL 
GRAND EST
L’alliance des forces export de Bu-
siness France et CCI International 
vous permet d’accéder à un ré-
seau en France et dans le monde 
de 1 000 experts à votre service. 
Nous proposons des prestations 
de conseil et d’accompagnement 
à l’international adaptées à cha-
cun des besoins des entreprises, 

exportatrices confirmées ou en 
devenir. Les conseillers interna-
tionaux, spécialisés par secteur 
d’activité,  interviennent dans 
votre entreprise afin de vous 
accompagner dans toutes les 
étapes de votre développement 
international.

Frédéric BOURGUIGNON
Conseiller international – 10 rue Claude Gelée – 88051 Épinal Cedex 9  
Tél. 03 29 33 88 88 – f.bourguignon@grandest.cci.fr
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CLUB DES CHEFFES D’ENTREPRISES
CCI VOSGES
L’objectif de ce club est de per-
mettre aux femmes cheffes d’en-
treprises ou cadres dirigeantes 
de se rencontrer et d’échanger 
ensemble.
Il s’agit d’un moment de partage 
autour de différentes théma-

tiques qui touchent les femmes 
dans le monde professionnel. Il 
est proposé deux à trois réunions 
annuelles.

Céline POIROT / Julie JACQUOT
10 rue Claude Gelée – BP 41071 – 88051 Épinal Cedex 9   
Tél. 03 29 33 88 88 -  ce.poirot@vosges.cci.fr –  j.jacquot@vosges.cci.fr 
www.vosges.cci.fr

CLUB DES MÉTIERS DU TOURISME  
CCI VOSGES
Espace de rencontre et d’infor-
mation à destination des acteurs 
du tourisme, ce club créé par la 
Chambre de Commerce et d’In-
dustrie des Vosges se propose 
de favoriser la réflexion et la dif-
fusion d’informations techniques 

aux professionnels. Le Club Tou-
risme peut également être une 
force de propositions sur des 
thématiques qui concernent les 
professions d’hébergeurs, de res-
taurateurs ou du loisir.

Philippe LACOUR
10 rue Claude Gelée - BP 41071 – 88051 Épinal Cedex 9 
Tél. 03 29 52 32 16 - p.lacour@vosges.cci.fr – www.vosges.cci.fr

CLUB DES PRÉSIDENTS D’UNIONS DE 
COMMERÇANTS - CCI VOSGES
Ce club, créé par la Chambre 
de Commerce et d’Industrie des 
Vosges, se veut un espace de 
rencontre et d’échanges pour ac-
compagner et mobiliser les Prési-
dents d’Unions de Commerçants 
et mettre à leur disposition un 
réseau de ressources utiles à l’ac-
complissement de leur fonction 

de responsables d’association. 
Les sujets abordés sont choisis 
en fonction des besoins exprimés 
et les réunions constituent, pour 
les participants, une occasion pri-
vilégiée d’échanger sur leurs ex-
périences, leurs actions locales, 
leurs réussites.

Ange PELLETIER
10 rue Claude Gelée – BP 41071 – 88051 Épinal Cedex 9 
Tél. 06 58 26 06 45 – a.pelletier@vosges.cci.fr – www.vosges.cci.fr

CLUB INDUSTRIE - CCI VOSGES
Lieu d’information et d’échanges, 
le Club Industrie organisé par la 
CCI des Vosges s’adresse aux 
entreprises industrielles et des 
services à l’industrie. Son objectif 
est de créer un réseau industriel 
dynamique sur le territoire des 

Vosges par l’organisation de réu-
nions des chefs d’entreprises sur 
les thématiques proches de leurs 
préoccupations, en particulier 
celles liées à la transition écolo-
gique.

Arnaud GUILLAUME
10 rue Claude Gelée – BP 41071 – 88051 Épinal Cedex 9 
Tél. 07 63 69 29 83 – a.guillaume@vosges.cci.fr – www.vosges.cci.fr
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CENTRE DES JEUNES DIRIGEANTS
Le CJD est un mouvement de 
jeunes dirigeants, représentatifs 
du tissu économique. Le jeune 
dirigeant (moins de 45 ans pour 
les fonctions électives) rejoint le 
CJD pour défendre des valeurs, se 
former à son métier de dirigeant-

entrepreneur, prendre du recul, 
rompre son isolement, partager 
avec d’autres jeunes dirigeants 
des préoccupations en toute 
confidentialité et profiter de la 
richesse d’un réseau convivial.

Pour Épinal : Sébastien ORBAN
Tél. 06 11 51 92 72 - seborban@outlook.fr

Pour Saint-Dié : Maximilien COLIN
Tél. 06 85 08 19 74 - maximilien@hyg-n-co.fr

DYNABUY 
DYNABUY est un réseau national 
qui fédère aujourd’hui plus de 230 
000 entreprises adhérentes, TPE-
PME-ETI. Ce réseau propose des 
solutions innovantes aux entre-
prises et à leurs collaborateurs. 
Une centrale de référencement. 
Elle permet aux adhérents DYNA-
BUY de bénéficier de conditions 
Grands Comptes pour les achats 
structurels et quelques achats 
métiers généralistes (fournitures 
de bureaux, téléphonie, intérim, 
contrôles obligatoires, matériel 
d’incendie, flottes de véhicules…). 
Aujourd’hui nos accords portent 
sur plus de 80 catégories d’achats. 
Une plate-forme intranet CSE. 
Grâce à son adhésion DYNABUY, 
l’adhérent peut faire profiter ses 
collaborateurs et lui-même, de 
prix remisés sur les dépenses de 

vie quotidienne, comme s’il béné-
ficiait d’un gros CSE (vacances, 
courses, spectacles, cinés…). 
Un réseau d’affaires puissant et 
efficace. Le mode speed-networ-
king imaginé par DYNABUY est 
dynamique et éprouvé. 2000 ren-
contres dirigeants sont program-
mées chaque année, dont près de 
la moitié en visioconférence. Un 
adhérent peut assister à toutes les 
rencontres qui l’intéressent par-
tout en France et y faire participer 
ses collaborateurs commerciaux.
Ces 3 dernières années, le réseau 
s’est étoffé de clubs d’affaires. 
Il en compte aujourd’hui 230 en 
France. Pour les Vosges, il en 
existe pour le moment à Epinal, 
Remiremont, Neufchâteau, Gé-
rardmer, Thaon-Charmes.
 

Fabrice GUEBELS
Directeur d’agences Épinal & Nancy  
Tél. 06 73 84 45 83  - fguebels@dynabuy.fr - www.dynabuy.fr

ECOPLAINE
EcoPlaine est une association 
mettant en réseau des acteurs 
économiques et des entrepreneurs 
qui œuvrent au développement 
économique et social du territoire de 
la Plaine des Vosges. 
Notre ambition est de faciliter le 
développement économique et 
social de ce territoire. Nos ambitions 
sont : de décloisonner et faire 
se rapprocher les entreprises, 

constituer un réseau de partage de 
connaissances et d’expertises, et 
d’entraide ; favoriser l’émergence 
et concrétiser des projets et 
opportunités de coopération 
inter-entreprises (partenariats, 
synergies, business…). Et en faire 
un pôle d’excellence de croissance 
qui respecte les fondamentaux du 
développement durable.

Pierre BRENGEL
181 Rue de Verdun – 88800 Vittel 
Tél. 06 38 72 19 95 – contact@ecoplaine.com - www.ecoplaine.com
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ECTI
ECTI est une association de béné-
volat de compétences séniors 
reconnue d’utilité publique de-
puis 1974. Sa force réside dans 
le maillage territorial qui permet 
de proposer un réseau de com-
pétences dans le domaine social, 
l’enseignement, les collectivités 
territoriales, et l’entreprise.
S’adressant plus spécifiquement 
aux TPE, PME, PMI, ECTI propose 
de mettre à disposition des chefs 
d’entreprises, l’expérience et les 

compétences de ses adhérents 
pour accompagner l’entreprise 
dans ses projets de dévelop-
pement et dans des domaines 
très diversifiés. Forte de ses 30 
membres actifs, la délégation 
vosgienne agit en complément 
des autres partenaires et s’inscrit 
dans une dynamique territoriale 
d’accompagnement des entre-
prises.

Daniel NUSBAUM
456 rue du tissage - 88220 Dounoux 
Tél. 06 70 63 13 92 – danielnusbaum.ecti@gmail.com

EGEE VOSGES
Les objectifs d’EGEE Vosges 
sont d’aider les porteurs de pro-
jets créateurs/repreneurs, de 
conseiller des artisans, des PME/
PMI, TPE/TPI, d’aider les deman-
deurs d’emploi, de parrainer les 

jeunes dans le cadre d’actions 
avec l’Éducation nationale et de 
favoriser la reprise/transmission 
d’entreprises.

Pierre BRESSON
Maison de l’entreprise – 8 rue Alfred Kastler - 54522 Maxéville Cedex 
Tél. 06 07 91 02 12 – pierrebresson88@gmail.com – www.egee.asso.fr

EST’ELLES
EST’elles Executive est une asso-
ciation à but non lucratif ouverte 
à tous les profils de femmes, de 
tous âges et de tous horizons 
professionnels. Ses principaux 
objectifs sont de promouvoir 
les talents, les réussites et les 
ambitions au féminin, ainsi que 
les bonnes pratiques en matière 
d’égalité femmes/hommes. 
Notre association citoyenne en-
courage le réseautage et la mobi-
lité professionnelle des femmes 
dans le Grand Est avec nos 
antennes à Épinal, Nancy, Metz 
et Strasbourg, animées par des 
bénévoles.
Nous nous adressons aux femmes 
qui souhaitent faire évoluer, voire 
transformer leur carrière ou élar-

gir leur cercle de contacts profes-
sionnels au-delà de leur environ-
nement métier habituel.
Les hommes et les organisations 
œuvrant pour ces enjeux peuvent 
également apporter leur soutien 
à nos actions et adhérer à l’asso-
ciation.
Parmi nos activités, sont organi-
sées des conférences, visites d’en-
treprises, déjeuners ou afterwork 
traitant de thématiques profes-
sionnelles et des événements 
avec d’autres réseaux et parte-
naires institutionnels ou privés. 
Cette année, après 2 années 
d’études et de réflexion, EST’elles 
Executive a lancé sa propre dé-
marche RSE/DD le 23  septembre 
dans les Vosges. 

Krista FINSTAD-MILION
ICN Business School - Campus ARTEM – 86 rue du Sergent Blandan  
54003 Nancy Cedex 
Tél. 06 12 89 12 69 – contact@est-elles-executive.fr  
www.est-elles-executive.fr
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GRAND E-NOV+ / ENTERPRISE EUROPE 
NETWORK
Grand E-nov+, agence d’innova-
tion et de prospection internatio-
nale de la Région Grand Est, guide 
et accompagne les entreprises et 
les territoires dans leurs projets de 
transformation (numérique, indus-
trielle, écologique) et d’innovation. 
Elle contribue également à l’im-
plantation d’investisseurs directs 
étrangers en Région Grand Est.
Grand E-Nov+ est, avec la CCI 
Grand Est, point de contact offi-

ciel du réseau Enterprise Europe 
Network pour la Région Grand Est. 
Ce réseau européen apporte son 
soutien aux PME pour se dévelop-
per en Europe dans les domaines : 
innovation et financement, trans-
formation numérique, transfor-
mation écologique,  recherche de 
partenaires technologiques et com-
merciaux européens, directives et 
réglementations européennes.

Bertrand SIMON
4, rue Marconi - 57070 Metz  
Tél. 06 37 46 22 11 – b.simon@grandenov.plus - www.grandenov.plus

HYDREOS
Le pôle de l’eau du Grand Est, 
HYDREOS est un acteur incon-
tournable de la gestion durable 
de l’eau. Il valorise les innovations 
pour atténuer l’impact du change-
ment climatique et accompagner 
à la transition écologique, afin de 
préserver la ressource eau aussi 
bien en quantité qu’en qualité. 
Le pôle fédère plus de 170 struc-
tures de la filière de l’eau (acteurs 

académiques, entreprises et col-
lectivités territoriales) et a pour 
vocation d’animer la filière et de 
faire émerger des projets innova-
tions, aussi bien collectifs qu’indi-
viduels.
Les objectifs du pôle sont le déve-
loppement économique, la pré-
servation de la ressource en eau 
et le rayonnement de la Région 
Grand Est.

Sophie ALTMEYER
71 rue de la grande haie - 54510 Tomblaine  
sophie.altmeyer@hydreos.fr - www.hydreos.fr

INKIVARI
Inkivari est une entreprise vos-
gienne spécialisée dans le conseil 
et l’accompagnement de la 
conformité au RGPD (Règlement 
Général européen sur la Protection 
des Données).
Nous sommes là pour vous gui-
der et vous soutenir à chaque 
étape de votre parcours de  
« conformité », vous permettant 
ainsi de tirer pleinement parti des 

données personnelles dans le res-
pect des lois en vigueur.
Notre approche dépasse les 
simples contraintes réglemen-
taires ; elle transforme les prin-
cipes de protection des données 
en véritables opportunités.
Nous vous accompagnons pour 
exploiter tout le potentiel des 
données personnelles, sans com-
promettre votre conformité.

Cyril MARCH
1 place du Général de Gaulle (Quai Alpha) – 88 000 Épinal  
Tél. 03 74 11 71 96 - contact@inkivari.com – www.inkivari.com
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JE VOIS LA VIE EN VOSGES
Le Conseil départemental, grâce à 
la marque Je Vois la Vie en Vosges 
et aux actions de marketing terri-
torial, a pour objectif de renforcer 
l’attractivité de son territoire. 
La marque de territoire a pour 
ambition de faire bénéficier de 
sa notoriété aux acteurs écono-
miques du territoire pour contri-
buer à leur développement. 
Son rôle est aussi de contribuer 

à attirer de nouvelles activités et 
de nouveaux habitants dans les 
Vosges, nous accompagnons les 
futurs vosgiens dans leur projet 
d’installation.
Kit de communication Je Vois la 
Vie en Vosges à destination des 
entreprises à télécharger sur le 
site de la marque.

Pour la marque
Magali SICX / Tél : 06 15 53 31 51 - Lise RINCKERT / Tél : 03 29 38 52 42 

Pour le marketing territorial
Emilie Baland / Tél : 03 29 38 52 75

j3v@vosges.fr - www.jevoislavieenvosges.com

PÔLE EMPLOI
Recrutez autrement avec la 
Méthode de Recrutement par 
Simulation (MRS) !

Développée par Pôle emploi, 
cette méthode innovante  vous 
permet de recruter des candidats 
sans tenir compte du diplôme, de 
l’expérience ou du CV.
Elle évalue chez les candidats 
l’ensemble des capacités (habi-
letés) nécessaires pour occuper 
le poste de travail comme pour 
exemple  : respecter des normes 
et des consignes, travailler sous 
tension, s’adapter au change-
ment, travailler en équipe, main-
tenir son attention dans la durée, 
agir dans une relation de service. 
Il s’agit pour les candidats de réa-
liser des exercices qui sont spéci-
fiquement conçus et qui simulent 
par analogie des situations pro-
fessionnelles concrètes.
Les candidats ayant réussi les 
exercices sont sans exception 
reçus par l’entreprise pour un en-
tretien centré sur la motivation.

Cette méthode permet d’opérer 
des transferts de compétences 
d’un secteur /métier à un autre. 
Ce qui en fait un outil particuliè-
rement adapté pour répondre aux 
tensions du marché du travail.
Aussi pour vous entreprise, 
c’est un moyen :
- d’élargir la cible de candidats 
potentiels
- de sélectionner les candidats les 
plus adaptés aux exigences de 
votre entreprise
- de gagner du temps dans le pro-
cessus de recrutement géré par 
les conseillers Pôle emploi
- de bénéficier d’un recrutement 
« sur mesure ».
Cet outil est mobilisable pour des 
recrutements en contrat durable 
(CDI ou CDD de 6 mois minimum). 
Tous les secteurs d’activités sont 
concernés et c’est plus d’une cen-
taine de métiers évaluables.
Pour vos recrutements, n’hésitez 
pas à contacter votre conseiller 
Pôle emploi au 39 95 !

Lydie DURAND 
Direction Territoriale Vosges - TSA 99997 – 88051 Épinal Cedex 9 
Tél. 06 72 55 24 74 – lydie.durand@pole-emploi.fr - www.pole-emploi.fr 
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QUAI ALPHA 
Quai Alpha est un lieu unique 
dédié au numérique, à l’innova-
tion et à l’entrepreneuriat. Toute 
l’année, nous accueillons dans les 
Vosges de nombreux étudiants, 
startupers, freelances et entre-
preneurs d’horizons divers, venus 
de toute la région. L’incubation 
de startups et la transformation 
numérique des entreprises sont 
nos deux principales missions.  
Des événements sont organisés 

chaque semaine afin de favoriser 
les rencontres, les échanges et le 
business au sein d’un écosystème 
dynamique et bienveillant. Quai 
Alpha c’est aussi un fonds d’in-
vestissement pour les startups, 
un campus de formations supé-
rieures, plusieurs programmes de 
recherche internationaux et de 
la location de bureaux, salles et 
coworking.

Martin BOUVRON
1 place du Gal de Gaulle – 88000 Épinal - Tél. 06 16 15 96 32  
m.bouvron@vosges.cci.fr - www.quai-alpha.com

RÉGION GRAND EST - MAISON DE LA RÉGION D’EPINAL
Be EST, l’offensive économique de 
la Région Grand Est.
La Région Grand Est a mis en 
place une politique forte en 
faveur de la compétitivité et 
de l’innovation des entreprises.
Elle déploie Be EST, sa stratégie 
de développement économique 
partagée en vue de dynamiser 
la croissance économique des 
entreprises et de créer des 

emplois sur le territoire régional. 
Elle accompagne les entreprises 
tout au long de leur cycle de 
vie, pour qu’elles deviennent 
plus compétitives, pour qu’elles 
modernisent leurs outils de 
production et se développent à 
l’international.
Au plus près des territoires à 
travers ses 13 Maisons de la 
Région.

Mansuy VALENTIN
Service Développement Territorial - 40, quai des Bons Enfants – 
CS10058 - 88026 Epinal Cedex  - Tél. 03 87 61 65 90 - contact-epinal.
developpement@grandest.fr - mansuy.valentin@grandest.fr

RÉSEAU ENTREPRENDRE® LORRAINE
Réseau Entreprendre®, associa-
tion reconnue d’utilité publique, à 
but non lucratif, regroupe plus 14 
000 chefs d’entreprise en France et 
à l’étranger. Réseau Entreprendre 
Lorraine accompagne depuis 
plus de 20 ans des créateurs, des 
repreneurs ainsi que des entrepre-
neurs en développement, futures 
PME avec des méthodes de chefs 
d’entreprise.  Les entrepreneurs 
accompagnés bénéficient ainsi : 
de l’octroi d’un prêt d’honneur à 
taux zéro, d’un accompagnement 
individuel par un ou plusieurs chefs 
d’entreprise qui vont le suivre men-
suellement pendant 2 ans, d’un 
accompagnement collectif par le 
biais de clubs mensuels de lauréats, 

de l’accès à un réseau actif de chefs 
d’entreprise. 

Pour créer des emplois pérennes 
et locaux, Réseau Entreprendre 
Lorraine s’appuie sur ses 220 
chefs d’entreprises lorrains et par-
tenaires membres, aux valeurs 
humaines fortes et particulière-
ment engagés autour d’un objec-
tif commun à savoir contribuer au 
développement économique et à 
l’attractivité de notre territoire dont 
nous sommes fiers. 
Devenir membre de Réseau Entre-
prendre Lorraine c’est rejoindre un 
mouvement solidaire de 220 chefs 
d’entreprise humanistes, s’investir 
dans l’économie locale, s’enrichir 
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au contact de chefs d’entreprise 
grâce aux rencontres et aux près 
de 60 événements annuels orga-
nisés (lunchs, visites d’entreprise, 

conviviales, conférences...), mettre 
en avant son entreprise et ses ac-
tualités auprès des entrepreneurs 
du réseau. 

Sophie TOURSCHER
5 rue Jacques Villermaux - 54000 Nancy   
Tél. 06 48 40 68 51 - stourscher@reseau-entreprendre.org 

RÉSEAU DES AMBASSADEURS DES VOSGES®

Favoriser l’attractivité du territoire 
est un enjeu important du Conseil 
départemental des Vosges. Le 
réseau des « Ambassadeurs des 
Vosges® » en est un levier et 
porte haut les valeurs du territoire 
en valorisant ses compétences, 
savoir-faire, entreprises et filières 

emblématiques. Issues des sec-
teurs de l’industrie, des services 
à l’industrie et du tourisme, le 
réseau représente plus de 157 
entreprises, 14 500 emplois et un 
CA cumulé de plus de 2.8 milliards 
d’€.

Yannick HOLTZER
Conseil départemental des Vosges - 8 rue de la Préfecture – 88000 Épinal 
Tél. 03 29 82 83 11 – yholtzer@vosges.fr – www.vosges.fr  
Linkedin : Je Vois la Vie en Vosges

SOCIÉTÉ FRANÇAISE DES TRADUCTEURS
Créée en 1947, la Société fran-
çaise des traducteurs (SFT) est un 
syndicat professionnel qui défend 
les intérêts des traducteurs et 
interprètes et promeut les métiers 
de la traduction. Forte de plus de 
1 500 membres, la SFT représente 
les nombreux visages du secteur 
en France : indépendants, salariés, 
experts judiciaires, interprètes de 
conférence, traducteurs tech-
niques ou littéraires, enseignants 
et étudiants… Le syndicat est au-
jourd’hui le premier groupement 

de professionnels du secteur en 
France. Interface naturelle entre 
les traducteurs et les interprètes, 
les donneurs d’ordre et les pou-
voirs publics, la SFT est membre 
fondateur de la Fédération inter-
nationale des traducteurs (FIT) et 
membre de l’Union nationale des 
professions libérales (UNAPL). La 
SFT entretient également des liens 
étroits avec plusieurs partenaires 
institutionnels, comme avec les 
écoles et universités qui forment 
les traducteurs de demain.

Laurent BIANCHETTI
11 rue du Champ des Alouettes – 88100 Saint-Dié-des-Vosges   
Tél. 06 04 59 43 76 -  comptabilite@sft-services.fr - www.sft.fr

VOSJ’INNOVE
Vosj’Innove est une association de 
chefs d’entreprise de la Commu-
nauté d’agglomération d’Epinal, 
dont la mission est de soutenir 
le développement économique 
et social de leur territoire. Notre 
ADN repose sur la mobilisation de 
nos membres et de leur réseau 
pour encourager les synergies lo-

cales inter-entreprises. Notre am-
bition : coconstruire avec la collec-
tivité et les acteurs économiques 
des projets structurants autour de 
filières porteuses et innovantes, 
accompagner l’implantation et le 
développement d’entreprises nou-
velles par le partage d’expertises 
et la mise en réseau.

Lorraine KIHL
Parc d’activités de Reffye – BP165 – 88005 Épinal Cedex 
Tél. 06 58 81 27 48 – lorraine.kihl@vosjinnove.fr – www.vosjinnove.fr
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VOSGES&CO
Vosges&co (prononcez Vosges 
éco) est la nouvelle agence de 
développement économique 
des Vosges, la dernière-née des 
agences de développement éco-
nomique du Grand Est. Elle a été 
créée sous l’impulsion de la Ré-
gion, du Département des Vosges, 
de la CCI des Vosges et de 10 
intercommunalités engagées en 
faveur du développement écono-
mique de leur territoire (Commu-
nauté d’Agglomération d’Épinal, 
Communauté d’Agglomération de 
Saint-Dié-des-Vosges, Porte des 
Vosges Méridionales, Ouest Vos-
gien, Hautes Vosges, Mirecourt-
Dompaire, Terre d’eau, Gérardmer 
Hautes Vosges, Région de Ramber-
villers, Vosges Côté Sud-Ouest). 
L’objectif de Vosges&co est de 
dynamiser le développement éco-
nomique des Vosges par :
✔️ l’accélération et le suivi des pro-

jets de développement des PME 
et ETI (investissement productif, 
extension, diversification, innova-
tion, partenariats industriels) 
✔️ la sensibilisation des dirigeants 
sur les sujets à enjeux (numé-
rique, cybersécurité, optimisa-
tion des process, environnement, 
transition énergétique, robotique 
et automatisme, nouveaux maté-
riaux, etc.) 
✔️ la promotion économique du 
département en mettant en avant 
ses filières emblématiques et leurs 
entreprises 
  ✔️l’accompagnement d’investis-
seurs tout au long de leur projet 
d’implantation sur les Vosges, 
de manière confidentielle et gra-
tuite, (recherche de foncier et de 
bâtiments, mise en relation avec 
les collectivités et les décideurs 
locaux, etc.).

Cyrille THIERY
13 rue Aristide Briand - 88000 Épinal  
Tél. 06 29 44 65 49 - c.thiery@vosgeseco.fr - https://vosgesco.fr

VOSGES PLAINE D’ACTION
L’association VPA (Vosges Plaine 
d’Action) a été créée par des diri-
geants et chefs d’entreprises de 
la plaine des Vosges, avec pour 
ambition de favoriser l’échange 
de business et l’entraide dans 
une atmosphère conviviale et 
chaleureuse. Dans cet esprit, 
chaque membre représente un 
métier. L’association organise 2 
réunions par mois (sous forme 
de déjeuner et de dîner), durant 
lesquelles un membre est invité à 
présenter son activité. 

Par ailleurs, tout au long de 
l’année, des manifestations et 
évènements sont proposés par 
l’association afin de contribuer à 
la cohésion des membres mais 
aussi à la notoriété de ceux-ci 
auprès de la population et des ac-
teurs politiques et économiques 
du territoire. 
Aujourd’hui, VPA compte 32 
entreprises, représentant plus de 
400 salariés.

Jean-Lou VALLEE
667 avenue Georges Clémenceau - 88800 Vittel   
Tél. 06 19 41 87 96
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ACCOMPAGNEMENT & CONSEILS 
SUR LA PROTECTION DES DONNÉES

CONFIANCE &
CRÉDIBILITÉ

SÉCURITÉ  & 
MAITRISE DU RISQUE

CONFORMITÉ :  
EN RÈGLE AVEC LA LOI 

STRUCTURATION & 
FACILITATEUR 

D’ORGANISATION

www.inkivari.com

Des experts à vos côtés, 
une protection inégalée :

Conseillers juridiques

Experts juristes en protection des données

Experts cyber-sécurité

Protection des systèmes d’information

RGPD
RÈGLEMENT GÉNÉRAL SUR LA PROTECTION DES DONNÉES

Contactez-nous 

    03 74 11 71 96            contact@inkivari.com
     1 Place du Général de Gaulle 88000 EPINAL

Inkivari est une entreprise vosgienne spécia-
lisée dans le conseil et l’accompagnement 
de la conformité au RGPD (Règlement 
Général européen sur la Protection des Don-
nées).

Nous sommes là pour vous guider et vous 
soutenir à chaque étape de votre parcours 
de « conformité », vous permettant ainsi 
de tirer pleinement parti des données 
personnelles dans le respect des lois en 
vigueur.

Notre approche dépasse les simples 
contraintes réglementaires, elle transforme 
les principes de protection des données 
en véritables opportunités.

Nous vous accompagnons pour exploiter 
tout le potentiel des données person-
nelles, sans compromettre votre conformité.




